Politica Integrata Qualita, Ambiente,
Salute e Sicurezza

La ECO. LAN. S.p.A. & consapevole che all'obiettivo di crescita e sviluppo delle proprie attivita
in un’ottica di miglioramento continuo della qualitd dei propri servizi, non puo prescindere
dall'assicurare nel contempo il piti alto livello di protezione dell'ambiente e di tutela della salute

e della sicurezza di tutto il personale.

A tal fine la Societa da anni ha adottato un Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza nei luoghi di
Lavoro, conforme alle norme UNI EN 1SQ 9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015 e UNI EN 1SO 45001:2018.

Lo sviluppo di tale Sistema & elemento strategico fondamentale per la societa che nel corso degli anni ha attuato un
significativo processo di crescita sia in termini di attivita e servizi prestati, sia di struttura organizzativa, sia di sviluppo delle

risorse umane.

Attraverso l'attuazione e il miglioramento del suo Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza, la
ECO. LAN. S.p.A. & impegnata sistematicamente a:

- rispettare tutta la normativa nazionale, locale e comunitaria applicabile alla propria organizzazione e garantire che tutte le
attivita siano condctte in piena conformitd  alle leggi, norme ed altri eventuali requisiti sottoscritti in materia di tutela

dell'ambiente e della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- migliorare le proprie prestazioni ambientali, prevenire Iinquinamento, elevare la qualita degli ambienti di lavoro, garantire la

sicurezza e la salute dei dipendenti, dei clienti e delle popolazioni del territorio in cui opera;

- ridurre gli impatti ambientali e i rischi per la salute e sicurezza dei propri lavoratori attraverso l'adozione di tecnologie

innovative pil sicure, efficienti ed eco-compatibili;

- accrescere costantemente if livello qualitativo delle proprie attivitd  con servizi che soddisfino sempre piu le aspettative ed
esigenze dei cittadini, degli utenti e delle Amministrazioni Comunali al fine di assicurare all'azienda una duratura posizione di

leadership sul mercato di riferimento;

- migliorare I'efficienza dei propri processi adottando soluzioni in grado di accrescere la produttivita dei servizi erogati;

- attuare programmi di sviluppo della consapevolezza e competenza del perscnale e adottare modelli di gestione basati sulla

condivisione degli obiettivi, sul lavoro di gruppe e sui principi di leadership;

- ascoltare le istanze di tutte le parti interessate stabilendo un rapparto di proficuo rispetta e collaborazione e sviluppare

iniziative in grado di accrescere il consenso verso fa collettivita e il territorio.
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La ECO. LAN. Sp.A. & consapevole che tutte le figure professionali facenti parte della struttura, indipendentemente dalle
specifiche responsabilita assegnate, sono determinanti per il raggiungimento degli obiettivi di qualita, tutela dell'ambiente,
salute e sicurezza dei lavoratori. L'applicazione dei rispettivi Sistemi di Gestione coinvolge pertanto tutte le funzioni e richiede

la partecipazione, I''mpegno e I'efficace interazione di tutto |l persanale dell'organizzazione.

La continua crescita dell'azienda dovra essere perseguita mediante il regolare riesame del Sistema, valto al monitoraggio degli
obiettivi prestabiliti ed al riconoscimente di eventuali aree di miglioramento. Questa determinazione & condivisa da tutti i

lavoratori e ciascuno partecipa al raggiungimento di quanto stabilito rella presente dichiarazione.

La ECO. LAN. S.p.A, attraverso la partecipazicne ad eventi, lincentivazione delle visite presso la Piattaforma Ecologica, gli
incontri pubblici e I'attivazione di un numero verde, & riuscita negli anni, e continua ad instaurare, un dialogo costruttive con |
cittadini, i clienti, nenché con gli Enti, in grado di garantire un filo diretto con l'esterno, ai quali trasmette fortemente la propria

palitica, le attivitd svolte ed i risultati conseguiti in materia di qualitd dei servizi, di tutela ambientale e di salute e di sicurezza.

Lanciano, 31/01/2020

L'Ammifistratore Delegato

Dotf. Massimo Ranieri (
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