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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(ai sensi della legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni o di reati o gravi irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”)

Al Responsabile della prevenzione
della corruzione 
anticorruzione@pec.ecolanspa.it

Il sottoscritto______-______________________________________________con la qualifica di ___________________________________________, posizione________, in servizio presso la sede di____________________________________email____________________________________________ tel.___________________________________________________
SEGNALA
	Data:
	

	Luogo:
	

	Soggetto/i che ha/hanno commesso il fatto
	

	Eventuali soggetti esterni (persone fisiche e/o giuridiche) coinvolti
	

	Modalità con cui si è venuti  a conoscenza del fatto:
	

	Eventuali soggetti che possono riferire sul fatto:
	

	Descrizione del fatto (indicare anche la
rilevanza illecita del fatto):

	
	
	
	


 (Allegare copia di un documento di identità in corso di validità)
Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Luogo e data ______________________________  Firma __________________________



Gentile lavoratore,
in virtù del rapporto lavorativo in essere desideriamo informarla rispetto al tema di whistleblowing che abbiamo adottato e che potrebbe riguardare anche lei.
Il whistleblowing è uno strumento legale a disposizione del lavoratore per segnalare eventuali condotte illecite che riscontra nell’ambito della propria attività lavorativa.

· MODALITA’ E DESTINATARI DELLA SEGNALAZIONE 
La Direzione mette a disposizione dei propri dipendenti e dei propri collaboratori a qualsiasi titolo un apposito modello (visionabile sul sito ecolanspa.it nella sezione “modulistica”) il cui utilizzo rende più agevole al Responsabile Compliance effettuare un’indagine a seguito di un sospetto o una situazione che possa comprendere atti di corruzione.
La segnalazione va indirizzata al Responsabile Anticorruzione di ECO LAN SpA, il quale potrà avvalersi del supporto di persone per la gestione delle segnalazioni. 
La segnalazione ricevuta da un responsabile o altra funzione aziendale deve essere tempestivamente inoltrata, a cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di riservatezza, al Responsabile Anticorruzione al quale è affidata la sua protocollazione in via riservata e la tenuta del relativo registro. 
La segnalazione può essere presentata con le seguenti modalità: 
mediante invio, all’indirizzo di posta elettronica dedicato: anticorruzione@pec.ecolanspa.it.  In tal caso, l’identità del segnalante sarà conosciuta solo dal Responsabile della corruzione (o Funzione Compliance) che ne garantirà̀ la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non è opponibile per legge; 
a mezzo del servizio postale o brevi manu; in tal caso, per poter usufruire della garanzia della riservatezza, è necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura “All’attenzione del Responsabile della corruzione (o Funzione Compliance) riservata/personale”.

· ATTIVITA’ DI VERIFICA DELLA FONDATEZZA DELLA SEGNALAZIONE 
La gestione e la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione sono affidate alla Funzione Compliance che vi provvede nel rispetto dei principi di imparzialità e riservatezza effettuando ogni attività ritenuta opportuna, inclusa l’audizione personale del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati. 
A tal fine, la Funzione Compliance può̀ avvalersi del supporto e della collaborazione di organi di controllo esterni (tra cui Corte dei Conti, Guardia di Finanza, Agenzia delle Entrate, ecc.). 
Qualora, all’esito della verifica, la segnalazione risulti fondata, la Funzione Compliance, in relazione alla natura della violazione, provvederà: 
a presentare denuncia all’autorità̀ giudiziaria competente; 
a comunicare l’esito dell’accertamento alla Direzione.


Eco.Lan. S.p.A.
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Oggetto: Informativa ai sensi del Regolamento UE n. 679 /2016 (GDPR, General Data Protection Regulation) e del d.lgs. 196/2003, così come modificato dal d.lgs. 101/2018.

La presente informativa viene resa alle persone fisiche e alle persone fisiche che operano in nome e per conto di persone giuridiche, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (di seguito “GDPR”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e del d.lgs. 196/2003, così come modificato dal d.lgs. 101/2018.
Con la presente, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta la Società Eco. Lan. S.p.A. 
Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati a cui è possibile rivolgersi per l’esercizio dei diritti di seguito indicati è:
Eco. Lan. S.p.A. con sede Legale in Via Arco della Posta n. 1 – tel: 0872.716332 – fax: 0872.715087 – 
mail: info@ecolanspa.it – PEC: protocollo@pec.ecolanspa.it
Responsabile della protezione dei dati (DPO)
I dati di contatto del DPO  sono pubblicati sul sito istituzionale della Società www.ecolanspa.it nella sezione – società trasparente - altri contenuti - prevenzione della corruzione.
Finalità del trattamento
I dati personali sono trattati dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, con particolare riferimento al compito di accertare eventuali illeciti denunciati nell’interesse dell’integrità della Eco.Lan. S.p.A., ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001.
Modalità di trattamento e conservazione
Il trattamento sarà svolto in forma informatica e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR.
I dati forniti dal segnalante al fine di rappresentare le presunte condotte illecite delle quali  sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di servizio con la Eco.Lan. S.p.A. commesse dai soggetti che a vario titolo interagiscono con la  medesima, vengono trattati allo scopo di effettuare le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e l’adozione dei conseguenti provvedimenti.
Ambito di comunicazione e diffusione
Sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, se del caso, l’Autorità Giudiziaria, la Corte dei conti e l’ANAC.
I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale della Eco.Lan. S.p.A., che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.
Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
La Società Eco.Lan. S.p.A., non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR.
Diritti dell’interessato
In ogni momento, Lei potrà esercitare, i diritti previsti dagli articoli dal 15 al 22 del GDPR.
	Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
	• chiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati personali, ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione di quelli incompleti senza ingiustificato ritardo; la cancellazione di detti dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell’art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell’art. 18, paragrafo 1 del GDPR);
	• richiedere ed ottenere dal Titolare – nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati – i Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro Titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali);
	• opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali, al ricorrere di situazioni particolari che La riguardano;
	• revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul Suo consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni oppure particolari categorie di dati. Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità.
	• Proporre reclamo ad un’autorità di controllo (in particolare all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali mediante raccomandata A/R indirizzata a Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Montecitorio n. 121 00186 Roma ovvero mediante messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a protocollo@pec.gpdp.it).

Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata all'indirizzo postale della sede legale - Via Arco della posta, 1 – 66034 Lanciano CH, o all’indirizzo mail protocollo@pec.ecolanspa.it 


